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REGLAMENTO DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA PREBASICA, BASICA Y LA
EDUCACION MEDIA CIENTIFICO HUMANISTICA
Decreto N° 67/2018

e

INTRODUCCION

El establecimiento educacional The Forest College, RBD: 25256-5 consiente que su
Reglamento de Evaluacion, Calificacidon y Promocion, debe tener presente la legislacion actual,
basado en el Decreto de Evaluacién, Calificacion y Promocién N° 67 (2018), reafirma lo
expuesto por el Decreto N° 40 del afio 1996, Decreto 220 del afio 1998 que es componente
inseparable del Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Basados en la normativa vigente y
entendiéndose que los principios fundamentales que la sustentan, son mejorar la calidad de
los Aprendizajes, nuestro colegio elabord el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion
y Promocién para los alumnos de Ensefianza General Basica y Media Cientifico Humanista. La

responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en el Cuerpo

Docente del Colegio The Forest College.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

EVALUACION: Como un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso

del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. (Articulo 2 decreto 67/2018)

CALIFICACION: Como una representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto. (Articulo 2 decreto 67/2018)

PROMOCION: Como una accién mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion.
(Articulo 2 decreto 67/2018)

Las evaluaciones nos permiten obtener informacion a través de procedimientos cualitativos
y/0 cuantitativos con el fin de emitir juicios valorativos que sirvan de base para determinar el
nivel de logro alcanzados en los objetivos de aprendizajes propuestos, de acuerdo con los
referentes claramente establecidos y que orienten la toma consensuada de decisiones por

parte de los interesados.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera

diagndstica, formativa y sumativa.



e Uso formativo: en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar
el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtienen, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los (as)
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de

ensefianza- aprendizaje

eUso sumativo: tiene por objeto certificar mediante una calificacion, los aprendizajes

logrados por los y las estudiantes.

El uso pedagdgico de las evaluaciones es recabar informacion acerca de los logros
alcanzados en los aprendizajes respecto a las metas y propdsitos, con el fin de descubrir

y mejorar las falencias en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

RETROALIMENTACION: Es una intervencién pedagdgica que se vale de informacion
evaluativa para orientar a los(as) estudiantes en su proceso de aprendizaje. Ademas, es la

base de la practica docente, ya que permite recoger informacion de los aprendizajes de los(as)
estudiantes, los cuales les permite analizar qué aspectos apoyar y desarrollar para la mejora

continua de los aprendizajes, y asi tomar las decisiones oportunas.



ASPECTOS GENERALES

El establecimiento The Forest College tiene un régimen de evaluacion semestral y durante este
periodo las evaluaciones se aplicaran en el ambito cognitivo, motriz y afectivo de cada
asignatura de acuerdo con la planificacidon y calendarizacion oficiales, respetando los criterios

y normas generales.

El Primer Semestre se extendera desde el inicio del afio escolar hasta el dia habil anterior al
inicio del periodo de vacaciones de invierno. El Segundo Semestre se extendera hasta el dltimo dia

de clases dispuesto por la Secretaria Regional de Educacion.

ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

e Sera responsabilidad de la Direccidn del Establecimiento, supervisar el cumplimiento de las
normas establecidas en el presente Reglamento.

e En caso de incumplimiento de las disposiciones sefaladas en los Decretos de Evaluacion
vigentes o de alguna de las normas internas sefialadas en este Reglamento, deberd resolver

la Direccion, previo analisis de la situacion con el Equipo Directivo del Establecimiento.

e La Planificacion, Coordinacion y Supervision del proceso evaluativo estard a cargo de la
Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) del Establecimiento.



V4 4

TITULO I: EVALUACION

La evaluacion es un conjunto de elementos del proceso de ensefianza- aprendizaje que permite
medir el progreso de logro de los conocimientos, habilidades y actitudes proporcionando las

fortalezas y debilidades de los(as) estudiantes.

Para que la evaluacion como herramienta pedagdgica, fortalezca y sea un apoyo para el
aprendizaje de los(as) estudiantes. El establecimiento promueve los siguientes criterios de

calidad:

e Alineamiento con los aprendizajes.
e Evidencia evaluativa suficiente y variada.
e Evaluar procesos, progresos y logros de los aprendizajes alcanzados por los(as) estudiantes.

e Procesos evaluativos que muestren el sentido del aprendizaje y que sean contextualizados
al interés del estudiante.

e Estrategias evaluativas diversificadas.

El establecimiento para promover la mejora continua de la calidad de la practica docente y
evaluacién destinara instancias para la reflexion pedagégica en reuniones de departamento
de asignatura y/o niveles (paralelos) en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica y/o
Educadora Diferencial con el fin de evidenciar, reflexionar y analizar la calidad de las
evidencias, para buscar las mejoras de los aprendizajes de los (as) estudiantes y compartir

propuestas de como apoyarlos en su proceso de ensenanza- aprendizaje.
1. EVALUACION UNIDAD INICIAL.

En base a los resultados de la cobertura curricular desarrollada el afio escolar anterior, se
planificard una unidad inicial que abordara los objetivos mas descendidos y/o no trabajados,
gue ademas contempla los aprendizajes previos, destrezas y/o habilidades necesarias para

comenzar a trabajar una nueva experiencia educativa.

Al término de esta unidad inicial se aplicara una evaluacién de caracter sumativa, de acuerdo
a la planificacion trabajada por los docentes y estudiantes. Para luego iniciar los aprendizajes

correspondientes al afio en curso.

2. EVALUACION FORMATIVA

Su proposito es diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje por lo que es fundamental
su integracién en la ensefianza de forma continua, en virtud de la evolucion de los
conocimientos, habilidades y actitudes de los(as) estudiantes. Esta permite al profesor(a)
obtener nueva informacién y a su vez que los(as) estudiantes tomen conciencia respecto a su

quehacer pedagdgico.



2.1 CRITERIOS DE LA EVALUACION FORMATIVA

¢ Continua: que sea un proceso constante, para actuar en el momento oportuno para que de
esta manera favorezca el avance del aprendizaje detectando asi sus falencias.

e Interactiva: Permite una interaccion constante entre el profesor(a) y el o la estudiante en
el quehacer pedagogico.

e Eficiente: Los instrumentos y andlisis de éste deben ser utilizados de forma adecuada y en
el momento oportuno.

e Pertinente: que se elabore de acuerdo con el contexto y en el momento adecuado.

2.2 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION

Para el fortalecimiento de la evaluacién formativa el profesor(a) debera incorporar en su
planificaciéon curricular de aula, actividades de aprendizaje y evaluacién que proporcionen
evidencia inmediata de ddénde se encuentra el o la estudiante en relacién con sus

conocimientos, habilidades y actitudes. Estas pueden ser por medio de:

a) Actividades de explicacién y representacion.
b) Observacién directa de la participacion de los (as) estudiantes.
¢) Planteamiento de preguntas durante la clase, ya sea con respuestas elegidas al azar,

participacion simultanea, ticket de salida o de entrada, entre otros.

La Unidad Técnica Pedagdgica velara el fortalecimiento de las estrategias mediante
lineamientos, revisidon constante de la elaboracién de las planificaciones curriculares,
actividades y evaluaciones. Ademas, de apoyar el quehacer pedagogico por medio de

acompafiamiento de aula y retroalimentacion de esta.
3. EVALUACION SUMATIVA
Su propodsito es obtener informacién acerca de hasta qué punto los(as) estudiantes lograron
los objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente mediante una calificacion.
Educacion Parvularia: Se evalla en tres ambitos:
e Desarrollo personal y social.

e Comunicacion integral.

e Interaccion y Comprension del entorno.



4. EXAMENES

Corresponde a una evaluacién escrita en las asignaturas de lengua vy literatura, matematica,
historia, geografia y ciencias sociales/educacion ciudadana y ciencias naturales/ciencias para
la ciudadania, en ensefanza media y se aplicard al término del afio lectivo. Para poder
eximirse del examen los(as) estudiantes deben presentar una calificacion final igual o
superior a 5,0. En caso contrario deberan rendir el examen y este tendra una ponderacién

de un 20% sobre el promedio de las asignaturas correspondientes.

5. EVALUACION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES CON NEE.

“Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situaciéon temporal o

permanente, distinta de la mayoria”.

» Aplicar evaluaciones acordes a las caracteristicas de los estudiantes.
» Estrategias utilizadas antes, durante y después.
» Nos permite conocer y respetar la individualidad y aplicar estrategias favorables.

Ante alguna necesidad educativa especial de un(a) estudiante se consideraran, entre otro los

siguientes procedimientos:

e El porcentaje de nivel de exigencia académico acorde a la sugerencia del especialista
externo.

e La eximicién de algun proceso evaluativo acorde a la sugerencia del especialista
externo y/o del profesional de apoyo del establecimiento (Psicopedagogo/a,
Educador/a Diferencial, etc.)

e Proporcionar tiempo adicional, dependiendo de la necesidad del estudiante y las
recomendaciones del especialista interno para realizar una actividad destinada a
evaluar el proceso de aprendizaje.

e Se adecuaran los instrumentos evaluativos en base a los objetivos de aprendizaje
minimos que el (la) estudiante requiere lograr para el nivel que cursa.

e Proporcionar instrucciones adicionales para clarificar las posibles dudas para asegurar
una buena comprension de lo solicitado.

e FEl/la profesor(a) supervisara constantemente el desempefio del estudiante en el

proceso evaluativo.



5.1 PROCEDIMIENTO PARA OPTAR A EVALUACION DIFERENCIADA

1. Informar si él o la estudiante pertenecio o pertenece a algun programa de reforzamiento,
programa de integracién escolar, tratamientos farmacoldgicos, derivacion de neurdlogo,
psicopedagoga, terapia ocupacional, psicoldgico o psiquiatrico, entre otras.

2. Presentar la documentacién completa de los especialistas, NNE que el estudiante presente.
El apoderado debera presentar la documentacién (informes) médica, que amerite la aplicacién
del procedimiento, sefalar si dicha necesidad es permanente o transitoria, el que ademas
debera ser actualizado cada vez que sea necesario.

3. Atender de manera externa, a su hijo (a) con el especialista correspondiente, para realizar
las evaluaciones pertinentes y evidenciar o descartar las dificultades que generan barreras al
adquirir el aprendizaje, para crear estrategias idéneas y apoyos especificos en aula de cada
caso en particular.

4.- Se compromete a prestar los apoyos necesarios y asistir a las reuniones, entrevistas y/o
citaciones que el establecimiento requiera, para el beneficio de los estudiantes que presenten
algun tipo de necesidad.

5.- Realizar, de forma responsable, los controles anuales o semestrales dependiendo el
diagndstico de su hijo(a) con los profesionales correspondientes para demostrar avances y/o

persistencia de su dificultad, trastorno o diagnéstico realizado. Para diagnodsticos de:

» Déficit Atencional: anual

» Dificultad Especifica del Aprendizaje: anual

» Autismo: cada dos afios

» Funcionamiento limitrofe o DI: cada dos afios
» Sintomatologia depresiva o ansiosa: 6 meses

6.- Informar, al inicio de cada afio escolar, al profesor jefe si el estudiante continuara con los
apoyos, especificado por el especialista tratante presentando el o los informes actualizados de
cada uno de los profesionales.

7.- El plazo maximo para acceder a evaluacion diferenciada es:

» I semestre: abril

» IT semestre: agosto

Esto quiere decir que, si un documento llega entre mayo y julio, el estudiante comenzara con
evaluacion diferenciada desde el semestre siguiente. Esto, con el fin de planificar con tiempo
las estrategias adecuadas considerando las caracteristicas de cada estudiante.

8.- El proceso de evaluacion diferenciada NO es retroactivo. La evaluacién diferenciada
comienza a ser efectiva luego de la presentacién de la documentacién, y NO modifica notas,

trabajos y el desempefio previo del estudiante.

Una vez recibida la documentacion requerida, docentes y UTP determinaran en conjunto las

acciones pertinentes de acuerdo con el decreto 83/2015, tales como:

» Aplicar evaluaciones diferenciadas apuntando a las necesidades que cada estudiante
presente.
» Entregar los apoyos necesarios que los y las estudiantes necesitan para superar las

barreras y aportar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Elaborar en conjunto con los docentes y el especialista con que cuente el colegio en



esta area para elaborar evaluaciones, guias y/o documentos de manera diferenciada, que
apunten especificamente a las habilidades y no la dificultad que presenta el estudiante.
» Al final del proceso, el especialista entregara una retroalimentacion al apoderado, incluyendo

los aspectos mas relevantes de las atenciones.

En el caso de la asignatura de Educacion Fisica, la evaluacion diferenciada consistird una
adecuacion curricular que de respuesta a los Programas de Estudio de la asignatura, para
verificar el logro de los aprendizajes, el cual sera informado a UTP, apoderados y estudiante

respectivamente.

6. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Se entiende por diversificacion de la evaluacién a responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los (as) estudiantes de modo que pueden aprender

significativamente. En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracion de la diversidad.

Se buscaran y ejecutaran diversas estrategias para lograr el aprendizaje de todos(as) los(as)
estudiantes, las que deben ser congruentes con objetivos de aprendizajes declarados en los
Planes de Estudio. Asi mismo se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83, 2015y 170, 2009 ambos del MINEDUC.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los y las estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, se determinara en funcién de lo establecido en el plan de

adecuacion curricular individual (PACI).

7. PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

En relacion con las estrategias para evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes, se

postula a la integracién de diversas estrategias evaluativas, tales como:

° Autoevaluacion
° Coevaluacion
° Heteroevaluacion

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas

caracteristicas ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

El establecimiento realizara la recogida de informacion para determinar los logros de los
aprendizajes mas relevantes, procurando contar con evidencias evaluativas variadas en la cual
los(as) estudiantes puedan aplicar e integrar sus aprendizajes, de forma significativa, estos
pueden ser: Investigaciones, revisién de cuaderno, lecturas complementarias, exposiciones,
resolucién de problemas, revision caligrafix, guias de aprendizaje, proyectos de aula, técnicas

de comparacion, mapas conceptuales, juegos de simulaciones, dramatizaciones,



procedimientos de prueba acompafnada de técnicas socializadas cooperativas, escritas y orales

e individuales entre otros.

En relacion con los trabajos complementarios en el hogar (tareas y/o trabajos), el
establecimiento los permitird siempre y cuando estén en beneficio del aprendizaje del

estudiante, considerando su edad, jornada y el sentido de éstas. Ya que aportan multiples

beneficios (repasar, practicar e integrar). Ademas, permiten desarrollar habitos de estudio,
habilidades, destrezas y actitudes como la disciplina y compromiso en la profundizacion de sus
conocimientos. La responsabilidad de la revision y correccion quedaran a criterio (individual o

colectiva) del profesor(a) que las solicite.

7.1 TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion deben ser variados, para asi contar con informacién
suficientemente confiable para tomar decisiones y evitar posibles sesgos en la forma en que

los(as) estudiantes demuestren sus aprendizajes. Estos pueden ser tales como:

eEscala de apreciacion: Instrumento que identifica la frecuencia o intensidad de una
conducta, rasgo, aspecto o desempefio a observar. También da cuenta de los niveles de

aceptacion de un indicador, mediante una o mas escalas.

e Lista de cotejo: Instrumento que sefala los diferentes aspectos que se quieren observar-
por parte del estudiante o de manera colectiva- de forma dicotémica, es decir si estd o no

presente de acuerdo con el indicador de evaluacién.

e Pauta de evaluacion: Instrumento que sirve de orientacion para planificar o realizar una

actividad y, posteriormente corregir los logros de aprendizajes alcanzados.

e Rubrica: Herramienta para la evaluacién y categorizacion de la calidad del desempeiio del
o la estudiante en tareas complejas, que consideren mas de una variable o habilidad.

e Prueba objetiva: Instrumento de recopilacién de informacion sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que permite determinar el logro de los(as) estudiantes frente a un
objetivo de aprendizaje, trabajado previamente en clases. (Se debe calificar solamente

aquello que los estudiantes han tenido oportunidad de aprender).



8. CALENDARIZACION, PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE EVALUACION.

Se enviard mensualmente a los apoderados titulares, a través de la plataforma digital LIRMI,
el calendario de las evaluaciones correspondiente al mes en curso, los objetivos de aprendizaje

y contenidos que se evaluaran en la asignatura a los(as) estudiantes.

En el caso de rubricas, estas seran entregadas siempre al inicio de la actividad a desarrollar.

Los resultados de las evaluaciones seran informados a los(as) estudiantes en un plazo maximo
de 10 dias habiles, una vez aplicado el instrumento, y deberan ser analizados con éstos para
una retroalimentacién que contribuya al desarrollo de habitos metacognitivos de los(as)
estudiantes. Ademas de ser registrados en el libro digital (plataforma LIRMI) en un plazo

maximo de 10 dias habiles, desde la aplicacion del instrumento.

Los padres y apoderados tendran acceso a las calificaciones del estudiante, durante

todo el afo escolar a través de la plataforma LIRMI.
El establecimiento proporcionara informes de calificaciones al finalizar cada

semestre académico. Ademas, se entregara el informe final de notas del estudiante

al término el afo escolar.
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TITULO II: CALIFICACIONES

9. CALIFICACIONES

Educacion Parvularia: Los y las estudiantes seran calificados mediante conceptos a través

de pautas de comportamiento y habilidades utilizando los siguientes criterios:

L: Logrado (La habilidad se presenta siempre y de forma consolidada)

ML: Medianamente logrado (La habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso)
PL: Por lograr (La habilidad se estd iniciando, presentandose ocasionalmente, por lo que
requiere mediacion para alcanzarla)

NE: No evaluado (La habilidad no se observa)

Educacion Basica y Media: Las calificaciones serdan numéricas, comprendidas entre los

rangos del 2,0 al 7,0, consignadas con una cifra decimal.

Para aprobar las asignaturas del Plan de estudio, deberan ser con nota minima 4,0 con un
nivel de exigencia del 60%. A excepcion de los(as) estudiantes diagnosticados con alguna

NEE, los cuales seran calificados segun la sugerencia de los especialistas tratantes.

Las asignaturas de Orientacién, Religién, Mundo Global y Chile y la region latinoamericana no
tendran incidencia en el promedio final, y seran evaluados y calificados con los siguientes

conceptos:

MB: Muy bueno
B: Bueno
S: Suficiente

I: Insuficiente

En ensefanza basica en los niveles de lero a 4to basico, en la asignatura de inglés su promedio
semestral serd consignado en la asignatura de lenguaje y comunicacién. Las calificaciones
serdn numéricas, comprendidas entre los rangos del 2,0 al 7,0, consignadas con una cifra

decimal.

En ensefianza media, en los niveles de 7mo a 4to medio, en las asignaturas de taller PAES
comprension lectora y taller PAES matematica, su promedio semestral sera consignado en las
asignaturas de lengua vy literatura y matematica, respectivamente. Las calificaciones seran

numeéricas, comprendidas entre los rangos del 2,0 al 7,0, consignadas con una cifra decimal.

En ensefianza media, en los niveles de 7mo a 2do medio, en los talleres curriculares, su
promedio semestral sera consignado en una asignatura especifica, de acuerdo al area del taller

curricular. Esta serd informada antes de comenzar los talleres curriculares. Las calificaciones

seran numéricas, comprendidas entre los rangos del 2,0 al 7,0, consignadas con una cifra

decimal.
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9.1 CANTIDAD DE CALIFICACIONES

El profesor(a) de asignatura en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica acordaran la cantidad
maxima de calificaciones que se utilizaran para calcular la calificacién final de cada semestre
y la final anual, esto en concordancia con los objetivos del plan de estudio declarados en su
planificacidn curricular de aula. No obstante, la cantidad minima de calificaciones por semestre

estara dispuesta de acuerdo con la siguiente tabla:

Horas Cantidad minima
de la asignatura de evaluaciones
1 hora 2
2 horas 3
3 0 4 horas 4
5 o0 mas horas 5

9.2 CANTIDAD DE EVALUACIONES SUMATIVAS POR DiA.

Los (as) estudiantes pondran rendir solo un instrumento de evaluacion (prueba objetiva-
escrita) calificada (nota) por dia. Esto no aplica para los(as) estudiantes con evaluaciones
pendientes o que se trate de trabajos practicos, disertaciones o controles, pruebas de libros y

evaluaciones de ed. fisica.

9.3 PORCENTAJE DE CALIFICACIONES INSUFICIENTE

El establecimiento estimara, como situacién problematica de evaluacion, si el resultado del
grupo curso obtiene un 30% o mas de reprobacién en una evaluacion sumativa. En tal caso

se deberan seguir las siguientes directrices:
a) Ningun profesor(a) podra modificar el puntaje o la escala ya establecida, con una
exigencia del 60% para la nota minima de aprobacion de 4.0 en un proceso evaluativo,

sin previa consulta a Unidad Técnica Pedagodgica.

b) Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el profesor(a) involucrado deberan analizar la

situacion antes de registrar las calificaciones en el libro de clases.

c) Luego de analizar las deficiencias del proceso, el profesor(a) debera retroalimentar

estos conocimientos, habilidades y actitudes descendidos y re-evaluarlos.
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9.4 PROMEDIOS SEMESTRALES Y ANUALES

Tanto el promedio semestral como el promedio anual se calculard con la aproximacion

correspondiente de la décima (ejemplo: 5,55 sube a 5,6)

En relacion con el promedio anual, de cualquier asignatura éste serd con aproximacion a la

décima superior.

Los estudiantes que deban rendir examenes, su promedio anual se calculara en base a la suma

de la siguiente ponderacién: 80% promedio anual y 20% examen.

10. EVALUACIONES PENDIENTES

Si el o la estudiante se ausenta a una evaluacién, tendra que rendir la evaluacion pendiente o
recuperativa, en la fecha que el profesor(a) determine consensuado con UTP, no superando

los 15 dias desde su aplicacion.

Para poder realizarla debe cumplir con el siguiente procedimiento:

1. El apoderado deberd justificar por medio de un certificado médico, personalmente a
mas tardar al momento de reintegrarse los (as) estudiantes a clases o a través de
correo electronico, en Inspectoria del establecimiento.

2. El(la) estudiante tendra que rendir la evaluacién pendiente, en la fecha que el
profesor(a) determine consensuado con UTP.

3. Si el apoderado po justifica la inasistencia de su pupilo(a) a un proceso evaluativo,

fijado previamente ésta se aplicard con nota maxima 5.0.

En caso de que el(la) estudiante no se presente o se niega a rendir una evaluacion pendiente,
sin existir una causa justificada o certificado, se hard acreedor a la nota minima vy

corresponderd a una falta grave de acuerdo a nuestro reglamento.
Ausencias reiteradas justificadas a evaluaciones: Si un(a) estudiante no rinde en forma

oportuna, una o varias evaluaciones, Unidad Técnica pedagdgica en conjunto con los(as)

profesores(as) de la o las asignaturas pendientes, realizaran una nueva calendarizacion.
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11. CASOS DE PLAGIO, COPIA O NEGATIVA A RENDIR UN INSTRUMENTO DE
EVALUACION

e Los (as) estudiantes que sean sorprendidos copiando y/o compartiendo sus
conocimientos, en ambos casos, se le requisara la evaluacion y deberd rendir una
nueva evaluacion en el plazo, dia y horario que estime el profesor, aplicando un nivel
de exigencia del 80% para la nota minima 4,0. Ademas, el profesor de la asignatura
debera registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante y citara a los padres y/o
apoderados para dar a conocer las medidas disciplinarias que se le aplicaran a su
hijo(a) y/o pupilo(a) por la falta que ha incurrido. En caso de que esta conducta sea
recurrente (en 2 o mas oportunidades) se aplicara la nota minima al momento de ser

sorprendido

e Los (as) estudiantes que entregan un instrumento evaluativo en blanco y/o la negativa
a responder dicha evaluacion, lo(a) hara merecedor de una calificacion minima
correspondiente. Dicha situacion se registrara en el libro de clases, y se informara al

apoderado mediante una entrevista.

e Sj el(la) estudiante no entrega un trabajo de investigaciéon u otros, en el plazo
establecido por el(la) docente, debera presentarlo en un nuevo plazo establecido por
el profesor, el cual no superara los 5 dias habiles, informando al apoderado esta
situacion. En el caso de no cumplir lo anterior, se calificard con nota minima. Dicha
situacién debera ser consignada en la hoja de vida del estudiante por el(la) docente de

la asignatura.

e En el caso de que los trabajos sean realizados por los padres u otro que no sea el
estudiante, estos no seran evaluados y debera presentarlo nuevamente en plazo
establecido por el profesor. Por otra parte, el profesor(a) deberad registrar dicha
situacion en la hoja de vida del estudiante y citara a los padres y/o apoderados para

dar a conocer lo ocurrido.

e En el caso de plagios de trabajos, ya sea entre estudiantes u otro, el intercambio de
evaluaciones, la apropiacién indebida de trabajos de otro/a estudiante, la creacion de
trabajos utilizando el uso de Inteligencia Artificial, el o la estudiante sera calificado con
nota minima, y a su vez sera citado el apoderado, padre o madre para informar la

situacion ocurrida dejando el registro en la hoja de vida del estudiante.

¢ Ante la ausencia a clases y a pruebas sin justificacion del apoderado, el profesor(a)
debera registrar dicha situacién en la hoja de vida del estudiante y citara a los padres

y/0 apoderados para tener conocimiento de lo ocurrido.

Todos los puntos anteriormente mencionados son considerados faltas y seran
sancionados de acuerdo con nuestro reglamento interno.
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V4

TITULO III: PROMOCIONES
12. PROMOCION

El establecimiento definira la promocion del estudiante al término de cada afio escolar. Se
consideraran promovidos todos los y las estudiantes que conjuntamente alcancen el logro de

los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios y su asistencia a clases.

Respecto al logro de objetivos seran automaticamente promovidos los y las estudiantes que:

e Hayan aprobado todas las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudio.

elLos (as) estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje seran
promovidos siempre y cuando su promedio general sea 4,5 o superior (incluida la asignatura
no aprobada).

elLos (as) estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje seran
promovidos, so6lo si su promedio general corresponde a 5.0 o superior (incluida las dos

asignaturas no aprobadas).

Respecto de la asistencia a clases seran automaticamente promovidos los y las estudiantes

que:
e A lo menos asistan un 85% de las clases establecidas en el calendario escolar.

No obstante, la Direccidén del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica

consultando al consejo de profesores podra autorizar la promocién de los y las estudiantes

con porcentajes menores a la asistencia requerida.

El certificado anual debera indicar las calificaciones obtenidas en cada asignatura y la situaciéon

final correspondiente. Este no podra ser retenido por el establecimiento en ninguna

circunstancia.

En el caso de educacién parvularia (pre kinder y kinder) la promocion es automatica al

siguiente nivel.
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12.1 SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Subdireccion de sede, en conjunto con Unidad Técnico-Pedagogica del establecimiento, y
a la luz de los antecedentes entregados por el o los profesores consultados, deberan resolver

las situaciones especiales de evaluacion y promocién de los (as) estudiantes.

Seran considerados como situaciones especiales de evaluacion y promocion en los siguientes

Casos.

a) Los (as) estudiantes que deban ausentarse de su proceso de ensefanza

aprendizaje, por un periodo prolongado.

En el caso de que un(a) estudiante deba pedir permiso para ausentarse del establecimiento por
un periodo prolongado, el apoderado por medio de una entrevista con Unidad Técnica
Pedagdgica debera especificar la razén que motive dicha solicitud.

La Subdireccién de sede, una vez analizado los antecedentes, podra o no acoger dicha
solicitud, medida que no tendra apelacién. De ser acogida la solicitud, el establecimiento
debera informar a apoderado la forma y modo mas conveniente para rendir y asi calificar

las evaluaciones y actividades pendientes.

b) Situaciones de embarazo.

Como establecimiento de orientacién cristiana-catdlica, protegemos la vida. Es por esto
por lo que ante una situaciéon de embarazo de una estudiante la Direccion en conjunto con
los departamentos pertinentes del Colegio, establecerdan mediante el didlogo con Ia
estudiante y sus padres, los modos mas convenientes que permitan concluir
satisfactoriamente su afio escolar, teniendo presente su estado. A su vez, se tomaran las
mejores medidas para su reincorporacion. Siempre ajustdndose a lo descrito en nuestro

protocolo de retencion y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas.

c) Traslado de estudiantes.

Aquellos estudiantes que provengan de otros establecimientos escolares y se matriculen
en el colegio durante el ano escolar, deberdn presentar las calificaciones del
establecimiento de origen, las cuales serdn incorporadas en las asignaturas
correspondientes y seran consideradas para todos los efectos de promocion final. La
documentacion de estudiantes provenientes del extranjero deberd ser debidamente
acreditada por el MINEDUC.

d) Eximiciones.

Si el estudiante presenta algun tipo de dificultada para rendir una evaluacion no acorde a
su diagndstico, podra ser eximido solo de dicha evaluacion, sin embargo, en ningln caso

sera eximido de la asignatura.
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e) Evaluaciones pendientes y/o recuperativas

Si el o la estudiante se ausenta a una evaluacion tendra que rendir la evaluacion pendiente
o0 recuperativa, en la fecha que el profesor(a) determine consensuado con UTP, no

superando los 15 dias desde su aplicacion.

f) Otros.

Los y las estudiantes que asistan a Escuelas Deportivas, Preuniversitarios, talleres, entre
otros, en su horario de clases y que impidan su asistencia a alguna asignatura especifica,
debera el apoderado solicitar por medio de una entrevista con Unidad Técnica Pedagdgica
la autorizacidn, siempre y cuando presenten una carta formal de la Institucién a la cual

asisten.

La Unidad Técnica Pedagdgica buscara la forma y estrategias para asegurar el logro de los

objetivos de la asignatura que se vea afectada.

13. REPITENCIA

La repitencia es una medida excepcional que, debera ser analizado por Direccién, Equipo
Directivo y Consejo de Profesores, determinando la situacién de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitosde promocion antes mencionados o que presenten una calificacién
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manerafundada, se tome la decision de promocién o repitencia de
estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en la informacion
recogida en distintos momentosy obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del

estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la Unidad
Técnico-Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, profesores de las asignaturas
deficientes, profesionales de la educacion y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante. Este informe debera ser un analisis
por cada estudiante, por el cual deberd considerar, a lo menos los siguientes criterios

pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.
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La situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Esta situacion sera informada por parte Unidad Técnico-
Pedagdgica al estudiante y el apoderado padre y/o madre de este a través de una entrevista

personal, consignando en la hoja de vida del estudiante y ficha de registro de entrevista.

The Forest College debera durante el afio escolar siguiente, asegurara las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los (as) estudiantes que no haya sido
promovidos o que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia, con los cuales se decida
su situacion final. Estos deben recibir apoyo pertinente y focalizado que les permita continuar
con el siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y lograr asi el progreso de sus

aprendizajes.

Estas medidas seran definidas por el establecimiento de acuerdo con las necesidades del o la

estudiante, dentro de las cuales se podra optar a:

a) La diversificacion de las estrategias de ensefianza- aprendizaje y evaluacion.
El o la profesora en conjunto con la psicopedagoga, por medio de adecuaciones
curriculares, disefiardan diversas modalidades de ensefianza y evaluacion, para
asegurar el aprendizaje del o la estudiante, en relacién con las caracteristicas y

necesidades pedagogicas de estos,

b) Fomentar la evaluacién formativa.
El o la profesora en conjunto con Unidad Técnico-Pedagdgica acompanaran vy
monitorearan el proceso de aprendizaje levantando evidencias suficientes que permita
conocer como esta aprendiendo el o la estudiante e identificar sus potencialidades y

dificultades especificas para asi tomar decisiones pedagogicas oportunas y precisas.

c) Seguimiento por parte de la orientadora durante todo el aifo en curso.

d) Derivaciones a profesionales externos de la salud u otros servicios

asistenciales.

Los estudiantes del Colegio que repiten por segunda vez en un mismo ciclo de ensefianza
(ya sea en ensefianza basica o media), no podran ser matriculados en el establecimiento en
el afio lectivo inmediatamente siguiente. Para los(as) estudiantes que provengan de otros

establecimientos en condicidn de estudiantes repitentes rige este mismo articulo.
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14. CERTIFICACION

El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda,
el término de los estudios de Educacion Basica y Media. No obstante, la licencia de Educacién
Media sera otorgada por el MINEDUC.

15. DISPOSICIONES FINALES

15.1 ELECTIVOS 3° Y 4° MEDIO

Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas en 3° y en 4° medio,
tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos, habilidades y actitudes que
deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. La electividad
en este plan ocupara gran parte de su tiempo escolar.

Cada asignatura de este plan de 6 horas ofrece oportunidades para profundizar en aspectos
especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del siglo XXI, generar conexiones
interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para hacer de éstas un espacio
atractivo y de participacion. Se busca evitar la fragmentacion del conocimiento.

Este plan se estructura de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los estudiantes deberan elegir 3 asignaturas de profundizacidn por nivel, con una duracion
semanal de 6 horas cada una.

- Los estudiantes NO PODRAN REPETIR ASIGNATURAS durante los dos afios del ciclo
(3ro y 4to medio).

- La organizacion de los grupos para de estas asignaturas tendran un limite de capacidad,
el cual sera informado previamente a su inscripcién.
- El sistema de electividad contempla que las asignaturas las elige libremente el

estudiante, sin estar circunscrito a un plan especifico definido de antemano, es decir,
evitar que el estudiante elija un plan “cerrado”, como, por ejemplo, un plan humanista,
cientifico o artistico, flexibilizando las opciones de electividad.

Nuestro colegio ofrecera asignaturas distintas para terceros y cuartos medios, de las cuales
cada estudiante debera escoger 3 de ellas, correspondiente al nivel que cursa.
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15.2 ELECCION DE LAS ASIGNATURAS

Para dar inicio al proceso de electividad, las asignaturas y los grupos de los electivos seran
informados oportunamente a los estudiantes en el transcurso del segundo semestre del afio
académico.

Los estudiantes deberan elegir tres asignaturas del Plan Diferenciado, una por cada grupo, la
cual quedara sujeta a la disponibilidad del electivo. Por lo cual debera dejar expresada una

segunda y tercera opcién en el caso de que no quede cupo para dicha eleccidn.

El plazo para solicitar cambio de electivo por alguna decision personal, este motivo sera
informado a la unidad técnica pedagdgica, dentro de los plazos establecidos, dando las razones

de este, teniendo como respuesta un plazo de 5 dias habiles.

Ningun estudiante podra cambiarse finalizado el plazo de apelacidon. No se recibiran cartas de
solicitud en este periodo. Considerando que los planes son anuales, el/la estudiante al afio

siguiente podra postular e inscribirse en 3 nuevas asignaturas.

Para los alumnos nuevos que lleguen durante el inicio del afio o desde marzo en adelante,

éstos deberan elegir dentro de las asignaturas que tengan vacantes.

Frente a situaciones no previstas, el equipo
directivo y el consejo de profesores (as)

resolveran en virtud del Decreto N° 67 2018.
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